LB Loge* e. V.

Eingetragener und gemeinniitziger Verein

Geschaftsordnung des Vereins fiir Rollenspiele
,Die Loge* e. V.

§ 1 Mitgliedsbeitrige
(1) Der Mitgliedsbeitrag fiir ein Jahr betrdgt 13,00 €.
(2) Die einmalig zu zahlende Aufnahmegebiihr betrigt 0,00 €(Null €).

§ 2 Aufnahme von Mitgliedern

(1) Wird die Aufnahme eines Mitglieds beschlossen, so ist ihm binnen zwei Wochen eine Auf-
nahmebestéitigung zuzusenden. Nach Zugang der Aufnahmebestétigung hat das Mitglied binnen
weiteren zwei Wochen die Aufnahmegebiihr und den félligen Jahresbeitrag vollstindig auf das
Vereinskonto zu iiberweisen. Bis zum Eingang der Betrige ruht die Mitgliedschaft.

(2) Die Ablehnung eines Aufnahmeantrags ist schriftlich zu begriinden und dem Antragsteller
zuzusenden. Gegen einen ablehnenden Bescheid kann der Bewerber innerhalb von vier Wochen
ab Zugang beim Vorstand schriftlich Einspruch einlegen, iiber den die néchste ordentliche Mit-
gliederversammlung mit einfacher Mehrheit entscheidet. Wird die Aufnahme auch durch die
Mitgliederversammlung abgelehnt, kann sich der abgelehnte Bewerber erst nach einer Frist von
zwei Jahren erneut um eine Mitgliedschaft bewerben.

§ 3 Aufgaben der Vorstandsmitglieder
(1) Die Vorstandsmitglieder haben die nachfolgend aufgefiihrten Aufgaben.

a) der Vorsitzende:
Aufgabe: Reprasentation nach innen und aufien, Leitung des Vorstandes, offentlichkeits-
arbeit.

b) der Stellvertretende Vorsitzende:
Aufgabe: Repréasentation nach innen und aufen, Unterstiitzung des Vorsitzenden, Offent-
lichkeitsarbeit.

c) der Schriftfiihrer:
Aufgabe: Fiihren des Schriftverkehrs, Betreuung der Mitglieder, Verfassen von Pressemit-
teilungen, Protokollierung der Vorstandssitzungen, Offentlichkeitsarbeit.

d) der Schatzmeister:

Aufgabe: Fiihren der Geschéfte des Vereins, Verwaltung der Mitgliedsbeitrage und der
Vereinskonten, Ausstellung von Spendenquittungen und Mahnungen, Buchfiihrung und
Erstellung des Finanzberichtes, Offentlichkeitsarbeit.



§ 4 Mobs

(1) Zur Beratung des Vorstandes, zur Bearbeitung von Fragen besonderer Bedeutung fiir die
Vereinsziele, zur Behandlung spezieller organisatorischer Aufgaben und Aspekten des Spielens
und zur Planung, Durchfiihrung und Organisation von sogenannten ,(Game-Cons* und anderer
Offentlich zuginglicher Veranstaltungen kénnen durch Beschluft der Mitgliederversammlung Ar-
beitsgruppen, sogenannte ,,Mobs“ gebildet werden. Alternativ kénnen Mobs vorldufig durch den
Vorstand gegriindet und genehmigt werden.

(2) Nach Einrichtung eines Mobs durch die Mitgliederversammlung werden alle an einer Mitarbeit
Interessierten zu einem Treffen eingeladen.

Diese Einladung kann sowohl personlich, schriftlich, fernmiindlich, durch Fax, elektronisch oder
durch Mitteilung in einer/der Vereinszeitschrift erfolgen. Sie soll rechtzeitig erfolgen und das
Treffen an einem fiir alle zugénglichen Ort stattfinden. Eine Liste der Mobmitglieder wird erstellt
und gefiihrt.

Jeder Mob wihlt bei diesem ersten Treffen aus seiner Mitte einen Sprecher, der den Mob nach
auflen als Représentant und Ansprechpartner vertritt und der Umsetzung des Mobzweckes ver-
pflichtet ist. Er ist dem Mob gegeniiber verantwortlich und kann durch Beschluft von zwei Dritteln
der Mitglieder des Mobs oder durch eigene Willenserkldrung von dieser Aufgabe entbunden wer-
den. Der Mobsprecher setzt die Beschliisse und Entscheidungen des Mobs nach aufsen um, ist
dabei aber an die Beschlufslage und Weisungen des Mobs gebunden. d&nderungen in der Position
des Mobsprechers sind dem Vorstand umgehend schriftlich oder per Fax mitzuteilen.

(3) Die Mobs arbeiten selbsténdig und sind dem Vorstand der Loge e.V. nur in finanzieller
Hinsicht Rechenschaft schuldig sowie den Vereinszielen verpflichtet. Sofern den einzelnen Mobs
Vereinsmittel zur Erfiillung ihrer Arbeit zur Verfiigung gestellt wurden, haben die Mobsprecher
innerhalb von vier Wochen nach Beendigung der Veranstaltung, spitestens aber zum Ende des
Kalenderjahres, eine schriftliche Abrechnung zu erstellen und dem Schatzmeister zur iiberpriifung
zu iibergeben. Der Abrechnung sind alle Belege und Quittungen liickenlos und grundsétzlich im
Original beizufiigen.

(4) Die Mobs diirfen selbsténdig Verpflichtungen nur maximal bis zur Hohe der durch den Verein
zur Verfiigung gestellten Mittel eingehen. Miissen zu einer sinnvollen und erfolgreichen Mob-
Tatigkeit Verpflichtungen eingegangen werden, deren Umfang iiber die regelmifsigen Geschéfts-
besorgungen hinausgeht, oder die hoher als die durch den Vorstand bewilligten Mittel sind oder
den Verein dauerhaft rechtlich bindet, so wird der Vereinsvorstand gemif § 8 IT und X Vereins-
satzung tatig.

Vertrige, die den Verein binden und iiber die regelmifigen Geschéftsbesorgungen hinausge-
hen, kénnen nur durch Mehrheitsbeschluft des Vorstandes und durch diesen selbst abgeschlossen
werden. Der Mobsprecher und Mob sind fiir den ordentlichen Umgang mit den zur Verfiigung
gestellten Vereinsmitteln verantwortlich.

(5) Einzelne Mobs konnen zur Erfiillung Threr Aufgaben Umlagen finanzieller Art von den daran
beteiligten Vereinsmitgliedern erheben. Uber alle Einnahmen und Ausgaben ist ein Kassenbuch
zu flihren, das der Sorgfalt des Mobsprechers unterliegt. Dieses ist mit der Abrechnung des Mobs
dem Schatzmeister im Rahmen der regelméfigen Priifung und auf Anfrage vorzulegen.



§ 5 Mob ,Vereinszeitschrift*

(1) Der Verein kann eine Vereinszeitschrift herausgeben, welche die Mitglieder kostenlos erhalten.
Die Vereinszeitschrift ist das Publikationsorgan des Vereins und wird von den Mitgliedern eines
entsprechenden Mobs gestaltet. Alle Einladungen und Bekanntmachungen, die durch die Satzung
vorgeschrieben sind, kénnen in der Vereinszeitschrift vertffentlicht werden. Sie miissen als solche
besonders gekennzeichnet werden. Sie gelten, wenn die erforderlichen Fristen eingehalten werden,
als ordnungsgemif zugestellt.

§ 6 Mob ,.Bibliothek

(1) Der Verein legt eine Bibliothek an, aus der die Mitglieder Material fiir die Dauer von bis zu vier
Wochen entleihen kénnen und die von den Mitgliedern eines entsprechenden Mobs selbstéandig
gefithrt wird. Porto und Verpackung fiir die Zusendung des Leihmaterials und eine Pauschale
zum Ausgleich der Verschleiferscheinungen trégt der Entleiher, der den entsprechenden Betrag
unverziiglich auf das Vereinskonto zu iiberweisen hat. Die Hohe der Pauschale legt der Vorstand
im Einvernehmen mit dem Sprecher des Mobs ,Bibliothek“ fest. Treten Beschidigungen an dem
entliechenen Material auf, kénnen diese dem Entleiher in Rechnung gestellt werden

(2) Die Ausleihfrist kann auf Antrag des Entleihers einmalig fiir die Dauer von vier Wochen
verlangert werden. Dabei wird erneut die Verschleiffpauschale erhoben. Sollte das Leihmaterial
nach Ablauf der Verlangerung der Leihdauer nicht zuriickgegeben werden, verschickt der Schatz-
meister eine Mahnung. Es kann eine Mahngebiihr erhoben werden, deren Héhe der Vorstand
festlegt. Wenn das entliechene Material nach Zusendung der Mahnung nicht zuriickgegeben wur-
de, wird eine zweite Mahnung per eingeschriebenen Brief mit Riickschein zugestellt. Dabei kann
eine zweite Mahngebiihr erhoben werden. Ist das Leihmaterial nicht binnen einer Frist von zwei
Wochen nach Zusendung der zweiten Mahnung vom Entleiher zuriickgegeben worden, wird es
dem Entleiher zuziiglich der Mahngebiihren in Rechnung gestellt. Danach erfolgt die Bestreitung
des Rechtsweges einschlieflich der Pfindung. Der Entleiher hat damit sein Recht auf weitere
Nutzung der Bibliothek verwirkt.

(3) Fiir den Verleih von vereinseigenem Material gelten die gesetzlichen Bestimmungen beziiglich
des Copyrights.

§ 7 Wahlausschuft, Wahlleitung

(1) Nach der Entlastung des Vorstandes im Rahmen der Mitgliederversammlung werden drei
Wahlleiter vorgeschlagen. Sind die vorgeschlagenen Personen mit der iibernahme der Wahlleitung
einverstanden, so wihlen sie aus ihrer Mitte den Wahlvorsitzenden. Dieser iibernimmt die Leitung
der Versammlung bis zur Neuwahl des reguldren Versammlungsleiters.

(2) Die Wahlleiter haben die Aufgabe der ordnungsgemifien Durchfiihrung und iiberwachung
der Wahl. Sie kdnnen selbst nicht gew&hlt werden, stimmen jedoch mit ab. Die Wahlleitung
iibernimmt die Auszéhlung der Stimmen und verkiindet das Wahlergebnis. Danach iibergibt der
Wabhlvorsitzende die Versammlungsleitung an den reguléren Versammlungsleiter.

(3) In Ermangelung der ausreichenden Personenzahl zur Besetzung der Wahlleitung entfallen
Absatz 1 und 2, der Versammlungsleiter iibernimmt dann auch die Wahlleitung.



